Motivasyon: Ogrenmenin Itici Giicii

Giris: Motivasyon Nedir?

Motivasyon, bireyi bir amaca ulasmak ic¢in harekete geciren, bu
hareketi siirdiiren ve ona yon veren i¢sel ve digsal faktorlerin
biitiiniidiir. Ogrenme baglaminda motivasyon, dgrencilerin
ogrenme faaliyetlerine katilimini, ¢aba diizeyini ve 1srarini
belirleyen temel stirectir.

. Motivasyonun Temel Bilesenleri:
1. Yon (Direction): Davranisin hangi hedefe dogru
yonlendirildigi.
2. Siddet (Intensity): Davranisa ne kadar ¢caba harcandig.



3. Sebat/lsrar (Persistence): Davranisin ne kadar siire
devam ettirildigi.

1. Motivasyon Tiirleri
Motivasyon, kaynagina gore 1ki ana gruba ayrilir:
A. I¢sel Motivasyon (Intrinsic Motivation)

. Tanmm: Bireyin bir etkinligi, o etkinligin kendisi zevkli, ilgi
cekici veya tatmin edici oldugu icin yapmasidir. Odiil veya
cezadan bagimsizdir.

. Ozellikler: Merak, kisisel ilgi, meydan okuma istegi, basaridan
alinan haz.



. Egitimsel Onemi: I¢csel motivasyonla gerceklesen 6grenme,
genellikle daha derin, kalic1 ve transfer edilebilir bilgi saglar.

. Ornek: Bir 6grencinin not kaygis1 olmaksizin, sadece
konusunu merak ettigi icin bir belgeseli izlemesi.

B. Dissal Motivasyon (Extrinsic Motivation)

. Tanmm: Bireyin bir etkinligi, disaridan gelecek bir odiil
kazanmak veya bir cezadan kacinmak amaciyla yapmasidir.

. Ozellikler: Not alma, dvgii, para, ceza tehdidi, kabul gdrme.

. Egitimsel Onemi: Baslangicta davranisi tetiklemek ve
stirdirmek 1¢in faydali olabilir, ancak kalicilig1 ve 6grenme
derinligi igsel motivasyon kadar yiiksek degildir.

. Ornek: Bir 6grencinin anne babasindan hediye almak icin
ders calismasi veya ogretmenden kizgin bir bakis almamak
icin 0devini yapmasi.



Dikkat: Asirt Gerekcelendirme Etkisi (Overjustification Effect)

Zaten icsel olarak motive olunan bir aktivite icin (Orn: Resim
yapmak) asir1 derecede dissal ddiiller (Orn: Para 6diilii) verilmesi,
bireyin aktiviteye olan i¢sel motivasyonunu diistirebilir. Birey artik
"zevk aldigim i¢cin" degil, "odiil almak 1¢in" yapiyor algisina
kapilir.

2. Motivasyon Kuramlar: ve Egitime Yansimalari

Motivasyonun kaynaklarinmi ag¢iklayan temel kuramlar, farkli felsefi
ve psikolojik yaklagimlara dayanir:

A. Ihtiya¢c Kuramlar1 (Maslow)

Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi



Abraham Maslow'a (1908-1970) gore, insanlar belirli bir siraya gore
dizilmis 1thtiyaglan karsilamaya calisirlar. Alt diizeydeki ihtiyaclar
karsilanmadan, tist diizeydeki 1ihtiya¢lar motivasyon kaynagi olamaz.

Diizey Ihtiyac Tiirii Egitime Yansima
5. Kendini Kisisel potansiyeli ve yetenekleri en {ist diizeyde Bireysel projeler, yaraticilig1 destekleme, iist diizey diistinme
Gergceklestirme kullanma. becerileri.

4. Saygi/Deger

Baskalarindan takdir gérme, 6z saygi, basar1 elde
etme.

Basar1y1 6diillendirme, sorumluluk verme, 6zgiiveni artirma.

3. Ait Olma ve Sevgi

Kabul gérme, bir gruba ait olma, sosyal iliskiler
kurma.

Isbirlik¢i 8grenme, olumlu smif atmosferi, akran destegi.

2. Guvenlik

Fiziksel ve duygusal olarak giivende hissetme.

Acik smif kurallari, istikrarli 6grenme ortami, zorbaliktan
armmis okul.

1. Fizyolojik

Aclik, susuzluk, barinma, dinlenme.

Ogrencilerin temel beslenme ve dinlenme ihtiyaglarinin
gbzetilmesi.




Egitimde Kullanim: Bir 6grenci aglik (Fizyolojik) veya akranlari
tarafindan dislanma (Ait Olma) ihtiyaci i¢indeyse, onun akademik
basar1 (Saygi) veya yaraticilik (Kendini Gergeklestirme) i¢in
motive edilmesi zordur.

B. Davranisci Yaklasim (Skinner)
Davranis¢i bakis acis1t motivasyonu tamamen dissal olarak ele alir.

. Temel ilke: Davranis, ardindan gelen pekistirecler tarafindan
motive edilir ve stirdurtliir (Edimsel Kosullanma).
. Egitime Yansima:
- Dogru davranislarn odillendirerek pozitif pekistirme
saglamak (Orn: Sozlii dvgil, not, ekstra ayricalik).



. Ogrenmeyi tesvik etmek icin jeton ekonomisi gibi
sistemler kullanmak.

C. Bilissel Yaklasim (Atif Kurami)

Biligsel kuramlar, motivasyonun temelinde bireyin diisiinceleri,
beklentileri ve inanclari oldugunu savunur.

Atif Kuram (Attribution Theory - Bernard Weiner)

Bu kurama gore bireyler, basarilarinin ve basarisizliklarinin
nedenlerini (atiflarini) aciklama ihtiyaci duyarlar ve bu
aciklamalar gelecekteki motivasyonlarimi belirler. Atiflar ti¢
boyutta incelenir:



Boyut Aciklama Ogrenmeye Etkisi Ornek Atif

Nedenin igsel (bireye ait) mi yoksa Icsel atiflar genellikle daha gii¢lii  ||igsel: "Cok calistim." / Digsal: "Sansim yaver
Yer (Locus) . . 5 R . o o

dissal (cevreye ait) mi oldugu. 0z yeterlik gelistirir. gitti.
Kahcihk Nedenin kalic1 m1 yoksa gegici mi Basarisizlig1 gecici nedene atfetmek|[Kararli: "Sinavlar hep zordur." / Gegici: "Bu
(Stability) oldugu. sebat1 artirir. smav zordu."
Kontrol Nedenin bireyin kontroliinde mi yoksa ||Kontrol edilebilir atiflar, iyilesme |[Kontrol Edilebilir: "Yeterince ¢alismadim." /
Edilebilirlik kontrolii disinda mi1 oldugu. cabasma motivasyon saglar. Kontrol Edilemez: "Ogretmen not kird1."

Orn: Bir dgrenci basarisizligini " Yeterince cahsmadim" (icsel,
gecicl, kontrol edilebilir) olarak atfederse, bir dahaki sefere daha
¢ok calismak i¢in motive olur. Basarisizligini "'Zekam yeterli
degil" (i¢sel, kararli, kontrol edilemez) olarak atfederse,
motivasyonu ve c¢abasi azalir.




D. Amac¢ Yonelim Kurami (Goal Orientation Theory)

Bu kuram, 6grencilerin derslere ni¢in katildiklarina ve neyi
basarmaya calistiklarina odaklanir. Iki ana amac yonelimi vardir:

1.

Ogrenme/Ustalik Yonelimi (Mastery Goal):

. Hedef: Konuyu derinlemesine anlamak, becerilerini

gelistirmek ve ustalagmak.

- Yaklasim: Zorluklar1 bir meydan okuma olarak gortir,

hatalar1 6grenme firsat1 olarak kullanir. I¢sel motivasyon
ile iliskilidir.
Performans Yonelimi (Performance Goal):

. Hedef: Yeteneklerini baskalarina kamitlamak

(Performans Yaklasma) veya basarisiz goriinmekten
kacinmak (Performans Ka¢inma).



- Yaklasim: Basar1, akranlardan daha 1y1 olmakla olciiliir.
Dissal motivasyon ve sosyal karsilastirma baskisi
yuksektir.

Yonelim Odak Noktasi Basarisizhga Tepki

Ustahk Gelisim ve Caba Coziim arar, cabayi artirir.

Performans (Kac¢inma)|[Basarisiz goriinmemek||Kaygi artar, ¢gabayi azaltir.

Egitimde Kullanim: Ogretmenler, siif ortamimi Ustalik
Yonelimini destekleyecek sekilde yapilandirmalidir.
Degerlendirmelerde caba ve gelisim vurgulanmalidir, sadece nihai
basar1 degil.



3. Motivasyonu Artirma Stratejileri

Ogretmenler olarak dgrencilerin motivasyonunu desteklemek icin
kullanilabilecek stratejiler li¢ ana alana ayrilir (ARCS Modeli'nden
esinlenilmistir):

A. Ilgiyi ve Dikkat Cekmeyi Saglama (Ilgi/Alaka)

. Merak Uyandirma: Konuya baslangicta sasirtici sorular,
celiskili durumlar veya 1ilg1 ¢ekici anekdotlarla baglamak.

. Kisisel Baglanti: Konunun ogrencilerin gercek hayatlarina
ve gelecekteki hedeflerine nasil faydali olacagini géstermek.

. Cesitlilik: Sunum yontemlerini ¢esitlendirmek (video, tartisma,
grup ¢alismasai).

B. Oz Yeterligi ve Kontrolii Destekleme (Beklenti)



. Uygun Zorluk Diizeyi: Gorevlerin ne ¢ok kolay ne de ¢ok zor
olmasini saglamak (Zor ama basarilabilir).

. Kontrol Algisi: Ogrencilere ders ici segimler ve kararlarda
(Orn: Proje konusu secimi) ézerklik vermek.

. Caba Atfi: Basar1y1 zekaya degil, cabaya ve strateji
kullanimina baglama konusunda 6grenciler1 yonlendirmek.

C. Deger ve Doyum Saglama (Deger)

. Isbirlikci Ortam: Ogrencilerin kendilerini giivende ve ait
hissettikleri, destekleyici bir sinif atmosferi olusturmak
(Maslow).

. Odiillendirme: Odiilleri adil ve zamaninda kullanmak; ancak
miuimkiin oldugunca dissal odiiller yerine sozel ovgii ve geri
bildirime odaklanmak.



. Geri Bildirim: Geri bildirimlerin spesifik, zamaninda ve
gelisime odaklanmis olmasi, 6grencinin bir sonraki adimda ne
yapacagini gostermesi.



